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Concello de Cuntis

BASES REGULADORAS PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA O
NOMEAMENTO DE FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS DO GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESCALA
ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVO, POLO PROCEDEMENTO DE
CONCURSO-OPOSICION.

1.-Obxecto da convocatoria:

E obxecto da presente convocatoria a creacién dunha bolsa de emprego para proceder 4 provision
temporal de prazas mediante o nomeamento de funcionarios interinos da Escala de Administracién
Xeral, subescala administrativa, polos motivos sinalados no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do estatuto basico do empregado
publico e artigo 23 da lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, é dicir, para a substitucién
temporal dos titulares ou eventualmente dos seus substitutos, en tanto en canto non se
reincorporen 4 sta praza, a execucién de programas de cardcter temporal e o exceso ou
acumulacién de tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Segundo o Anexo de Persoal do Concello de Cuntis o nimero de prazas da Subescala administrativa,
Escala de Administracion Xeral é de: 3 (TRES).

2.-Funcidns da praza e retribuciéns

En tanto en canto o/a funcionario/a preste os seus servizos en substitucién do titular da praza
desenvolvera as funciéns establecidas nas bases de seleccién que rexeron a seleccién do titular.

No caso de que o chamamento se leve a cabo a fin de executar programas de caricter temporal as
funcions seran as que se deriven no seu caso de ditos programas e no caso de ser chamado por
exceso ou acumulacién de tarefas desenvolvera as funciéns que e tarefas que se concreten na
resolucion de chamamento.

O aspirante seleccionado percibira as retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C1 que se
determinen legalmente, e as retribucions complementarias iguais ao posto que proceda a ocupar.

Nos supostos do chamamento para a execucién de programas de cardcter temporal ou por exceso
ou acumulacién de tarefas as retribuciéns complementarias serdn as do posto mais semellante e se
concretardn na resolucién de chamamento.

3.-Tipo e duracién da provision:

0/A funcionario/a interino/a serd nomeado/a unha vez rematado o proceso de seleccién para a
cobertura interna da vacante cando esta se produza e o seu cese producirase no momento en que
desaparezan as causas que xustificaron o seu nomeamento, sen prexuizo do previsto no art. 63 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Bésico do Empregado Publico (TREBEP).

4.-Sistema selectivo:
Segundo o artigo 10.2 do TREBEP a seleccién de funcionarios interinos realizarase mediante

procedementos 4xiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.
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Concello de Cuntis

A seleccion dos candidatos/as mais idoneos/as realizarase a través do procedemento de
concurso-oposicién, realizdndose a fase de oposicién consonte co sinalado no TREBEP, na Lei
2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio polo que se establecen as regas
basicas e os programas minimos 6s que debe axustarse o procedemento de seleccién dos
funcionarios da Administracién Local.

5.-Requisitos dos aspirantes.

Seran requisitos minimos dos aspirantes ao proceso selectivo, en aplicacién do artigo 56 do
TREBEP:

a) Ser espafiol ou nacional dun Estado membro da Unién Europea ou de calquera daqueles Estados
6s que en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores nos termos establecidos na
normativa vixente, ademais, consonte co disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto Basico do empregado publico, tamén poderan acceder 4 praza os estranxeiros que reinan
a condicién de cénxuxes de espafiois ou de nacionais doutros estados membros da Unién Europea,
sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os do seu conxuxe — sempre
que non estean separados de dereito — menores de 21 anos ou maiores que vivan 4s stias expensas.

b) Ter cumprido a lo menos 16 anos de idade, e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesion ou en condicién de obtela, na data de terminacién do prazo de presentacion de
instancias, da titulacién de bacharelato superior, Formacién Profesional de 22 grao ou titulaciéns
equivalentes ou superiores que habiliten para o acceso & praza convocada. As titulaciéns non
expedidas en Espafia deberdn estar debidamente convalidadas polo Ministerio de Educacién e
Ciencia do Estado espafiol.

d) Non padecer enfermidades nin eiva fisica que lle incapacite para o desenvolvemento das
correspondentes funcion propias do posto de traballo.

e) Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas e dos oérganos constitucionais ou estatutarios das Administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse
en inhabilitacién absoluta ou especial para cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns semellantes ds que desenvolvian no caso de
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza 4 que se
aspira, sen que se padeza enfermidade ou limitacidn fisica ou psiquica incompatibles coas funciéns
do posto. A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacidn. Os aspirantes con discapacidade fardn constar na sua instancia se precisan adaptaciéon
para as probas.

Os requisitos para concorrer estdn referidos ao udltimo dia de presentaciéon de instancias, os
interesados que asinen a instancia de participacién deberdn reunir os requisitos da presente
convocatoria, do contrario quedardn automaticamente eliminados, unha vez comprobada a
documentacion na fase de acreditacion desta.

6.-Presentacion de solicitudes.
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Concello de Cuntis

1. Para tomar parte na seleccién as persoas interesadas deberan solicitar, no prazo e lugares
sinalados no punto 5 desta base 62, a sua participacion mediante da instancia que se recolle no
Anexo II destas Bases, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Cuntis.

Xunto coa solicitude débense achegar fotocopias dos documentos xustificativos de cumprir os
requisitos de participacién.

A instancia debe ir acompafiada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do D.N.I ou documento equivalente..

b) Copia do CELGA 4 ou equivalente debidamente homologado polo érgano competente en materia
de politica lingiiistica da Xunta de Galicia, para aqueles aspirantes que desexen ser exentos da
realizacién da terceira proba da oposicién de galego.

c) Relacién dos méritos que se aleguen e xustificacién documental, orixinais ou fotocopias, dos
mesmos para a stia valoracion.

2. A documentacién 4 que se refiren os apartados anteriores podera ser presentada en copia simple
do orixinal. Non obstante conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun, o Concello de Cuntis, cando considere que existe dubidas
derivadas da calidade da copia, podera solicitar o cotexo das copias aportadas polo interesado, para
0 que podera requirir a exhibicién do documento ou da informacién orixinal.

En todo caso os interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten,
reservandose este Concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de responsabilidade
oportunas no caso de falsidade na documentacion achegada.

3. Os aspirantes con discapacidade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacién e
axuste de tempo e medios que considere oportunas para participar nas probas selectivas en
condiciéns de igualdade. Para iso fardn constar na solicitude o seu tipo de discapacidade e as
posibles adaptaciéns que precisen para participar nas probas selectivas.

4. 0 prazo para a presentacién de instancias, no rexistro xeral do concello (praza da Constitucién n®
4, 36670, Cuntis ), ou de xeito telemdtico na Sede Electrénica do Concello de Cuntis
(https://concellodecuntis.sedelectronica.gal) ou por calquera dos rexistros que prevé o artigo 16 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro de 2015, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, sera de QUINCE (15) DIAS NATURAIS contados desde o seguinte ao de
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Se o derradeiro dia fose
inh4bil o prazo rematara ao seguinte dia habil. No caso de que se remita a documentacién por
correo postal ou mediante presentacion no rexistro doutra Administracién que careza de Sistema
de Intercambio de Rexistros (SIR) debera facelo constar mediante correo electrénico ao Concello de
Cuntis (rexistro@concellodecuntis.es) da instancia presentada conforme ao modelo do Anexo II das
presentes bases onde conste o selo coa data de presentaciéon que deberd ser recibido antes da
finalizacion do prazo para presentacién de instancias.

7.-Publicidade.
As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro electrénico de
anuncios do Concello (https://concellodecuntis.sedelectronica.gal), e igualmente facilitarase unha

copia destas na Oficina do Rexistro Xeral do Concello a todos/as aqueles que o soliciten.

Publicarase un anuncio da convocatoria do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra e no taboleiro de anuncios do Concello. A dita convocatoria podera ser simultdnea &
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aprobacién das bases de seleccion.

Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citaciéns e emprazamentos aos aspirantes,
asi coma calquera actuacién do tribunal cualificador levaranse a cabo unicamente a través do
taboleiro electrénico de anuncios do concello (https://concellodecuntis.sedelectronica.gal), medio
exclusivo de notificacién aos interesados de conformidade co previsto no artigo 45.1. b) da lei
39/2015 de procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas, salvo que estas
bases dispofian expresamente o contrario, non obstante o Concello se o estima oportuno podera
utilizar ademais outros medios de publicacién ou comunicacién.

8.-Admision de aspirantes.

Logo de rematar o prazo de presentaciéon de instancias a Alcaldia ditard Resolucién no prazo
méaximo dun mes, contendo:

1. A lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos con expresién dos motivos da exclusién.
2. A designacion do tribunal cualificador.
3. Lugar e data da realizacién da primeira proba.

Dita resolucion publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello
(https://concellodecuntis.sedelectronica.gal).

A citada resolucién procedera a conceder un prazo de 5 dias naturais para que os interesados que o
consideren oportuno proceda a emendar as deficiencias ou presentar as alegaciéns que estimen
oportunas contra a citada lista provisional de admitidos. No caso de que no citado prazo non se
presentasen reclamaciéns contra a lista provisional, ou non houbera ningun aspirante excluido,
entenderase como definitiva.

En todo caso deberd mediar como minimo un prazo de 3 dias hdbiles entre a publicacién da
resolucion na que se fixe o lugar e data de realizacién da primeira proba e a realizacién da mesma.

No caso de que se presentasen alegaciéns ou enmendas contra a resolucién de aprobacién da lista
provisional, procederase a ditar nova resolucién que aprobe a lista definitiva, que serd publicada
igualmente no taboleiro de anuncios municipal.

9.-Tribunal cualificador.

Consonte cos artigos 55 e 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), co Real
Decreto 896/1991, polo que se establece as regras bésicas e os programas minimos aos que tefien
que axustarse os procedementos de seleccién dos funcionarios na administracién local e co artigo
11 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, o tribunal terd unha composicién minima de cinco membros
e contard cos seguintes membros:

-Presidente: Un funcionario pertencente ao grupo de clasificacién profesional de titulacién igual ou
superior 4 esixida para o acceso 4 praza convocada ou quen legalmente a substitia.

-Secretario/a: O da Corporacién ou quen legalmente a substitda.

-Tres funcionarios de carreira pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de titulacion igual
ou superior ou esixido para o acceso 4 praza convocada ou quen legalmente os substitda.

Os integrantes do tribunal deberdan absterse de formar parte deste, cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector
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Publico, notificindoo 4 autoridade convocante, ou cando tiveran realizado tarefas de preparacién a
probas selectivas semellantes 4 aqui convocada nos cinco anos anteriores 4 publicacién desta
convocatoria. Os aspirantes, igualmente, poderan recusar aos membros do Tribunal de acordo co
artigo 24 da mencionada Lei.

Para a valida constitucién do tribunal terdn que estar presentes o presidente e secretario ou
persoas que legalmente as substitian e dous dos vogais. De conformidade co previsto no artigo 17
da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico o tribunal poderase
constituir, convocar, celebrar as suas sesidns, adoptar acordos ou remitir actas tanto de forma
presencial como a distancia.

Nas sesiéns que celebre o tribunal a distancia os seus membros poderdn atoparse en distintos
lugares sempre e cando se asegure por medios electrénicos, considerandose tamén tales os
telefénicos e audiovisuais, a identidade dos membros ou persoas que as suplan legalmente, o
contido das sdas manifestaciéns, o momento nas que estas se produzan, asi como a interactividade
e intercomunicacién en tempo real entre eles e a dispoiiibilidade dos medios durante a sesién.

O tribunal de seleccién poderd, se o considera oportuno, valerse de especialistas sobre unha
determinada materia que actuardn con voz pero sen voto e os que poderdn emitir cantos informes
ou ditames lles solicite o tribunal, non sendo tales informes de caracter vinculante.

10.-Procedemento de seleccion.
Contido, desenvolvemento e cualificacion das probas selectivas.

Establécese como sistema de seleccién o de concurso-oposicién.

10.1.-Fase de oposicién (ata 20 puntos).

A fase de oposicién sera previa 4 de concurso e terd cardcter eliminatorio. Constard de dous
exercicios. As persoas aspirantes concorrerdn provistos do seu DNI ou documento fidedigno
acreditativo da sda identidade a xuizo do tribunal e dos medios materiais necesarios para a practica
das probas, e seran convocados en chamamento Gnico, quedando excluidos da oposicién os que non
comparezan, agas casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados libremente polo
Tribunal.

A orde de actuacidn iniciarase alfabeticamente pola primeira persoa aspirante da letra «S», segundo
Resolucién do 30 de xaneiro de 2020 pola que se fai publico o resultado do sorteo ao que se refire o

Regulamento de seleccion de persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros do
Organo de seleccién e os colaboradores designados por este.

O Tribunal, polos medios que considere oportunos, velard polo mantemento do anonimato dos
aspirantes na realizacién e correccién dos exercicios escritos.

No taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal indicarase o lugar, dia e hora de
comezo dos exercicios da Fase de Oposicién, cunha antelacién minima de tres dias hdbiles.

Primeiro exercicio: de cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas e 4 de reserva con 4
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respostas alternativas das que sé unha sera valida, relacionadas cos temas indicados no Anexo I das
Bases, a realizar nun tempo maximo de 60 minutos.

Este exercicio terd cardcter obrigatorio e eliminatorio.

A puntuacién méaxima serd de 20 puntos, sendo necesario acadar a puntuacién de 10 puntos para a
sua superacion.

Cada pregunta correcta puntuara 0,40 puntos.

Cada tres preguntas erréneas desconta unha pregunta correcta e non se contabilizardn as preguntas
non contestadas.

Segundo exercicio: de caricter obrigatorio e eliminatorio.

Cofiecemento da lingua galega. Consistird na traducién dun texto seleccionado polo tribunal de
casteldn a galego, a realizar nun tempo maximo de media hora.

A valoracién deste exercicio serda de apto ou non apto.

Tera caracter eliminatorio e serd obrigatoria a sua realizacién para aquelas persoas aspirantes que
non acreditaran no prazo de presentacién de instancias o titulo acreditativo de cofiecemento da
lingua establecido na base 6.2

Se o d6rgano de seleccion, de oficio ou con base nas reclamacions que as persoas interesados poidan
presentar nos dous dias habiles seguintes & realizaciéon dun exercicio, anulase algunha/s das
preguntas incluidas nun exercicio, anunciarao publicamente no taboleiro de Anuncios do Concello.

Contra tal acordo podera interporse recurso de alzada, consonte ao disposto no artigo 121 da Lei
39/2015 LPAC.

10.2.-Fase de concurso (ata 10 puntos).

Para dita fase, os aspirantes achegaran conxuntamente coa instancia para tomar parte no proceso
selectivo, unha relacién dos méritos que aleguen, acompafiando os documentos xustificativos dos
mesmos, orixinais ou fotocopias compulsadas, xa que non se tomaran en conta nin seran valorados
aqueles que non queden debidamente acreditados dentro do prazo de presentacién de solicitudes.

A fase de Concurso sera posterior 4 da oposicién e non terd caracter eliminatorio nin podera terse
en conta para superar as probas da fase de oposicién. Finalizada esta, o Tribunal realizard a
valoracidn dos méritos dos aspirantes que superaron a fase de oposicidn.

Os méritos que se valoraran nesta fase de concurso e a sda correspondente puntuacion, seran os
seguintes:

A) Experiencia profesional (0 a 8 puntos).

Por cada mes completo de servizos prestados en postos de traballo de administrativo de
administracion xeral, técnico de xestién de administracion xeral ou técnico de administracién xeral
6 servizo dunha administracién publica: 0,20 puntos, ata un maximo de 8 puntos.
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Estes méritos acreditaranse mediante as correspondentes certificacions das Administraciéns
Publicas nas que se prestaron os servizos ou con contratos de traballo acompafiados do informe de
vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

B) Formacion académica (de 0 a 2 puntos).

Pola realizacién de cursos de formacion ou perfeccionamento, seminarios ou xornadas relacionados
coa Administraciéon Local, impartidos ou financiados polas Administraciéns Publicas ou por
organismos dependentes delas ou por Universidades: 0,1 puntos por cada 20 horas lectivas, ata un
méximo de 2 puntos.

Os diplomas, certificados ou documentos que acrediten a realizacién de cursos deberan expresar a
duracién en horas e expresar con suficiente claridade o seu contido bésico.

Non se valorardan aqueles cursos, seminarios ou xornadas cuxa duracién non conste ou tefian unha
duracion inferior a 20 horas.

Unha vez realizada a valoracién de méritos, o seu resultado expoiierase no taboleiro de anuncios do
Concello e na paxina web do Concello de Cuntis.

10.3.-Cualificacién definitiva.

A cualificacion final do concurso-oposicién vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas en
cada un dos exercicios da fase de oposicién e na fase de concurso.

De producirse empate na puntuacién final, dirimirase a favor da maior puntuacion obtida no 1.2
exercicio, e de persistir atenderase 6 sistema de desempate que determine o tribunal.

11.-Lista de aprobados.

Finalizado o proceso selectivo, o tribunal fara publicas no taboleiro electrénico de edictos do
concello, a relacién definitiva dos aspirantes aprobados pola orde da puntuacién obtida.

Esta relacién presentarase ao Sr. Alcalde a fin de que este proceda a aprobar a bolsa de emprego que
funcionara coas caracteristicas que se sinalan na base seguinte.

12.-Aprobacién da bolsa/lista e xestiéon de chamamentos

Crearase unha bolsa de emprego formada pola lista de aspirantes que superen as probas da fase de
oposicién, ordenados de maior a menor puntuacién, incluindose no primeiro posto aquel que
obtivera a maior puntuacion.

E condicién inescusable para a pertenza 4 devandita bolsa o mantemento durante a vixencia desta
dos requisitos relacionados na base 52 das presentes bases.

Os que formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respectando a orde da lista), para
cubrir postos de traballo de administrativo de administracién xeral para calquera departamento
municipal, nos casos sinalados no artigo 10. 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro
polo que se aproba o texto refundido do estatuto basico do empregado publico e artigo 23.2 da lei
2/2015 do emprego publico de Galicia, é dicir, a existencia de prazas vacantes cando non sexa
posible a stia cobertura por funcionarios de carreira, para a substitucién temporal dos titulares ou
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eventualmente dos seus substitutos, en tanto en canto non se reincorporen 4 sia praza, a execuciéon
de programas de cardcter temporal e o exceso ou acumulacién de tarefas por un prazo maximo de
seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Unha vez detectada a situacién de necesidade de cubrir temporalmente unha praza, e elaborado o
correspondente expediente no que se acreditard o cumprimento dos supostos expostos no
paragrafo anterior asi como a existencia de crédito orzamentario, a Alcaldia procederd ao
chamamento sucesivo dos aspirantes por orde de lista, debendo os interesados manifestar o seu
interese por escrito no prazo maximo improrrogable de dous dias hébiles dende a notificacién da
oferta por parte do Concello de Cuntis, transcorrido o cal entenderase que renuncia e pasarase ao
chamamento do seguinte da lista.

A notificacién practicarase mediante a publicacién da oferta no taboleiro electrénico de anuncios do
Concello de Cuntis, asi como por calquera outro medio que permita ter constancia da sia recepcién
polo/a interesado/a.

No caso de manifestar o seleccionado o seu interese, deberd presentar a seguinte documentacion:

0 aspirante proposto, achegara no prazo maximo de 5 dias naturais, contados a partir de manifestar
a stia aceptacién ao chamamento, os documentos seguintes:

12.-Fotocopia do titulo académico esixido na base 52 ou no seu defecto, o xustificante de ter aboado
os dereitos para a sua expedicién.

2.-Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracién publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

3%.-Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da stia toma de
posesion.

Asimesmo, o aspirante seleccionado someterase a recofiecemento médico polos servizos do
Concello na data e hora fixada por este, para acreditar que non padece enfermidade ou defecto
fisico nin psiquico que impida o desempefio das correspondentes funcions.

Os aspirantes con discapacidade deberan presentar certificado dos érganos competentes do
Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicién e igualmente deberdn
presentar certificado dos citados o6rganos ou da administracién sanitaria acreditativo da
compatibilidade do desenvolvemento das tarefas e funcions correspondentes.

A renuncia ao chamamento, a non presentacién da aceptaciéon da oferta, a non presentacion da
documentacion esixida en prazo, ou non sometemento ao recofiecemento médico esixido, implicara
que o aspirante pasard ao derradeiro lugar da lista agdas nos casos de forza maior, debidamente
acreditados e apreciados libremente polo Concello.

Se a persoa aspirante chamada non puidera ser nomeada por causa xustificada, discrecionalmente
apreciada, conservard a sua orde de prelacién na lista, en caso contrario, pasard asimesmo ao
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derradeiro lugar da mesma.

Cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 52,
supora que o aspirante non poderd ser nomeado funcionario interino e quedardn anuladas as
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade na solicitude
de participacién.

Neste caso procedera a requirirselle a documentacién ao aspirante que tivera quedado na seguinte
posicién, concedéndolle idéntico prazo para que proceda a presentala.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o
periodo de prestacion de servizos recuperara o seu lugar inicial na mesma de xeito que podera ser
chamado novamente para outra interinidade.

Os integrantes da bolsa poderdan en calquera momento comunicar a renuncia definitiva &
integracion nesta, mediante solicitude por escrito que tera que ir dirixida ao Alcalde - Presidente da
Corporacion.

A duracién desta bolsa de emprego terd unha validez de cinco anos contados dende a publicacién
do anuncio das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia, ou, no seu defecto, ata que todos os
interesados que figuren nela non manifesten interese nunha oferta de traballo concreto ou
presenten a sua renuncia.

No caso de que existiran varias vacantes simultdneas que deban ser cubertas coa presente bolsa de
emprego a orde de provision se realizara por orde de lista, de tal xeito que ao primeiro clasificado
daraselle a escoller entre as diferentes prazas vacantes para que este elixa a que desexe cubrir e asi
sucesivamente pola orde que ocupasen os aspirantes na bolsa de emprego ata cubrir a totalidade de
vacantes.

13.-Nomeamento e toma de posesion.

Realizado o chamamento e presentada a documentacién polo interesado o Sr. Alcalde efectuara o
nomeamento, a favor do candidato proposto, como funcionario interino.

0 nomeamento debera ser notificado ao interesado, o cal debera tomar posesion dentro do prazo
maximo de tres dias hdbiles, contado desde a data de notificacién, tendo en conta que dito
nomeamento realizarase con caracter de interinidade vinculado 4 circunstancia que deu lugar & sda
seleccion.

O cese do funcionario interino seleccionado producirase pola causas indicadas nas presentes bases
mediante a sinatura da correspondente acta de cese.

A resolucién de nomeamento deberd igualmente ser publicada no taboleiro do Concello co réxime
de recursos que proceda.

14.-Recursos.

Contra a resolucién de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin 4 via administrativa,
poderase interpofler un recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso
Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, segundo o art. 46.1 da
Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicién contencioso-administrativa.

Asi mesmo poderase interpofier un recurso potestativo de reposicién ante o Alcalde-Presidente, no
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prazo dun (1) mes contado a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio do proceso
selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas).

No caso de que se interpofia o recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente
ou se produza a desestimacion presunta, non se podera interpoiier 0 recurso
contencioso-administrativo (artigo 123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comutn das Administraciéns Publicas).

Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicién do recurso de reposicién sen que se tefia
recibido notificacién da resolucién do mesmo este poderase entender desestimado conforme ao
previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin
das Administraciéns Publicas.

Sen prexuizo do anterior; as solicitudes de revisién de exame poderdn ser presentadas no prazo
maximo de 5 dias hédbiles a contar dende a publicacién do anuncio de cualificaciéns da proba.

Tales solicitudes seran resoltas polo Tribunal de Seleccién no prazo maximo de 1 mes a contar
desde a presentacién da mesma.

Contra os acordos, actas e valoraciéns realizadas polo Tribunal de Seleccién caberd a posibilidade
de interpoiier recurso de alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a publicacién ou notificacién
do acordo, de conformidade co previsto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ante a Alcaldia-Presidencia da
Corporacion.

O prazo maximo para ditar e notificar a resolucién do recurso de alzada sera de tres (3) meses,
transcorrido este prazo sen que recaia resolucién, poderase entender desestimado o recurso
conforme ¢ previsto no artigo 122.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

15.-Normativa de aplicacién.

En todo o non previsto nas presentes bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o texto refundido das disposicidns vixentes en materia de réxime local, Lei 5/1997, de 22
de xullo, de Administraciéon Local de Galicia; Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento
Administrativo Comuin das Administracions Publicas, Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Publico, e Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, asi como a
restante normativa de desenvolvemento da lexislacién indicada.
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ANEXO I
TEMARIO

1.-A Constitucién Espafiola de 1978. Principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espaifiois. A reforma da Constitucion.

2.-A organizacién do Estado na Constitucién. Organizacién institucional ou politica e organizacién
territorial. As Cortes Xerais. O goberno e a administracién.

3.-0 Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacién institucional da Comunidade Auténoma de
Galicia. Competencias da Comunidade Aut6noma.

4.-Réxime local espafiol. Principios constitucionais, regulacion xuridica e clases de entidades locais.
5.-0 municipio. O termino municipal. A poboacién. O empadroamento.

6.-A organizacién municipal. Organos necesarios. O Alcalde. Os Tenentes de Alcalde. A Xunta de
Goberno Local. O Pleno da Corporacidn. A organizacién municipal complementaria.

7.—A potestade regulamentaria das Entidades Locais: Regulamentos e Ordenanzas. O procedemento
de elaboracién e aprobacién. Os Bandos.

8.-Funcionamento dos érganos colexiados locais: convocatoria e orde do dia. Actas e certificacions
de acordos.

9.-0 persoal ao servizo da Administracién Local. Persoal funcionario e persoal laboral. Integracién
en Escalas, subescalas e Clases.

10.-Réxime xuridico dos empregados publicos. Dereitos e deberes. Incompatibilidades, situaciéns
administrativas e réxime retributivo. Responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

11.-0 acto administrativo: concepto e clases. Elementos do acto administrativo. Motivacién e
notificacion.

12.-0 procedemento administrativo: concepto e fases. Os interesados.

13.-A terminacién do procedemento: a obriga de resolver. A falta de resolucién expresa: o silencio
administrativo.

14.-0s recursos administrativos: principios xerais. Nulidade a anulabilidade. Actos susceptibles de
recurso. Clases de recursos. A revisién xurisdicional da actuacién administrativa.

15.-Atencién ao publico. Acollida e informacién ao administrado. Dereito dos cidaddns &
informacion. Os servizos de informacién administrativa. Informacién xeral e particular ao cidadén.
Iniciativas, reclamaciéns, queixas, peticions.

16.-0 rexistro de documentos: concepto. O rexistro de entrada e saida: o seu funcionamento nas
Corporaciéns locais. Presentacién de instancias e outros documentos nas oficinas publicas. Os
rexistros telematicos.
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17.-0s contratos administrativos (I). Concepto, clases, regulacién e réxime xuridico. Elementos:
suxeito, obxecto, causa e forma.

18.-0Os contratos administrativos (II). A seleccién do contratista. Procedementos, formas e criterios
de adxudicacién. Prerrogativas da Administracion.

19.-0 orzamento xeral das entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracién e aprobacion. A
prorroga do orzamento.

20.-0s créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacién e niveles de vinculacién xuridica. As
modificaciéns de crédito: concepto, clases, financiacién e tramitacion.

21.-A execucién do orzamento de gastos e ingresos: as suas fases. Os pagos a xustificar. Os anticipos
de caixa fixa. Gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos. Os proxectos de
gasto. Os gastos con financiacion afectada.

22.-0 control interno e externo da actividade econémica-financeira das entidades locais e os seus
entes dependentes.

23.-0s recursos dos municipios. Impostos. Taxas. Contribuciéns especias. Prezos publicos.
Subvenciéns e outros ingresos.

24.-A potestade tributaria dos entes locais: ordenanzas fiscais. Contido. Procedemento de
aprobacién das ordenanzas fiscais.

25.-Actividade subvencional das administraciéns publicas. Procedemento de concesién e xestién
das subvencidns. Reintegro de subvencions.

26.-A responsabilidade patrimonial da Administracién. Lesién. A extensién da reparacién. A accién
de responsabilidade
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ANEXO II. - MODELO DE INSTANCIA.

D7 0 - WSO ,con DNI /NIE nUimero........coceveverveenee.

e domicilio a efectos de notificacions e COMUNICACION €11 .......ccuviiveeiiieeiiie et sesessnes
wCPueen Jocalidade. ..o T8I

Direccion Electronica Habilitada:......ererreereeeeeeersessessessessessesssssesssssessessessessessesees (indicar sé no caso

de que desexe que as notificacions lle sexan practicadas de xeito telemadtico)
EXPON:
12).- Que ten cofiecemento da convocatoria publicada para a creacién dunha bolsa de traballo para a

seleccion dun administrativo interino segundo as bases anunciadas no BOP de
data

29).- Que estou en posesioén de todos e cada un dos requisitos esixidos na base 52 de seleccién para
participar no presente proceso selectivo e no caso de obter a praza comprométome a prestar
xuramento ou promesa de conformidade co RD 70/1979.

39) Que cofiezo e acato incondicionalmente as bases que rexen o presente proceso selectivo.

Polo exposto,

SOLICITO: Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, achegando estes efectos a seguinte
documentacién:

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA (marcar o que proceda):
e Copiado DNIL
e Certificado CELGA nivel 4 ou de ter superados os estudos conducentes 4 obtencién da
validacién do nivel de competencia en lingua galega equivalente ao CELGA 4 segundo a

Orde do 16 de xullo de 2007 da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion
Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de 2014.

¢ Relacidén dos méritos que se aleguen e xustificacién documental, orixinais ou fotocopias
compulsadas, dos mesmos para a sua valoracion.

Lugar e data
ASAO. oo

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CUNTIS
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