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Técnico de Emprego
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Concello de Cuntis

BASES PARA SELECCION DE PERSOAL TECNICO PARA OFICINA DE TURISMO
DO CONCELLO DE CUNTIS

PRIMEIRA.- OBXECTO

E obxecto da presente convocatoria regular a contratacién dun traballador/a na oficina de
turismo do Concello de Cuntis, en réxime laboral temporal, a tempo completo, e na modalidade
de contrato para a realizacion de obra ou servizo determinado de conformidade co establecido
no artigo 15.1 a) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e no Real Decreto 2720/1998, do 18 de
decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de
contratos de duracion determinada (Hoxe RDL 2/2015 TRLET).

A presente seleccién enmarcase dentro das Bases reguladoras para a concesion das subvencions,
en réxime de concorrencia competitiva, para o financiamento dos custos da dotacién de persoal
para a realizacion de tarefas de informacién en oficinas de turismo adheridas & rede de oficinas
de turismo rias baixas publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra nimero 27 de
10 de febreiro de 2021.

SEGUNDA. REXIME E MODALIDADE DE CONTRATACION.

A contratacién realizarase para a realizacion da obra ou servicio determinado denominada “
Servizo de informacion turistica tempada de veran 2021”, a xornada completa, segundo a
memoria que figura no expediente de solicitude da axuda mencioada. A duracién do contrato
sera de tres meses.

TERCEIRA.- REQUISITOS
Para tomar parte no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, de
12 de abril, Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin se achar en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funcions similares s que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non se achar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico

d) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Titulacién: Debera dispofier dalgin dos seguintes titulos: -Diplomatura / Grao en
Turismo -Ciclo Superior en Guia, Informaciéon e Asistencias Turisticas ou Ciclo
Superior en Comercializacion Turistica e Guia ou Ciclo superior de xestion de
aloxamentos turisticos, Certificado de profesionalidade e promocién turistica local e
informacion ao visitante (Cédigo HOTI0108)

CUARTA.- PROCEDEMENTO, PRESENTACION DE SOLICITUDES E ADMISION
A seleccién realizarase mediante a modalidade de concurso-oposicion na que os méritos e as
capacidades dos concursantes valoraranse mediante a realizacion de determinadas probas.

A puntuacién maxima obtida nas probas practicas sera de 6 puntos e a obtida pola valoracion de
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Concello de Cuntis

méritos de ata 4 puntos. PARA ACCEDER A FASE DE VALORACION DE MERTIOS SERA
NECESARIO ACADAR UNHA PUNTUACION MINIMA DE 3 PUNTOS NA FASE DE
OPOSICION.

Farase unha convocatoria publica a través dun diario dos de maior difusién na provincia asi
como da paxina WEB do Concello de Cuntis.

Unha vez publicada a convocatoria darase un prazo de 5 dias naturais para presentar a solicitude
de participacion no proceso selectivo xunto coa documentacion seguinte:

- Copia DNI (obrigatorio)
- Copia da titulacion requirida (obrigatorio)
- Vida laboral (se é o caso)

- Copia de contratos de traballo ou certificados que acrediten a prestacién dos servizos para os
que se convocan as prazas.(se é o caso)

- Copia dos cursos realizados (se é o caso)

- Certificado de galego (se é o caso)

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo estenderanse no impreso normalizado
de solicitude que se adxunta no Anexo I e dirixiranse ao Sr. Alcalde.

As solicitudes deberdn presentarse no Rexistro do Concello de Cuntis, sito na Praza da
Constitucion n° 4, dentro do horario de atencion ao publico, de 9 a 13 horas de luns a venres ou
a través da sda sede electronica.

Teran os mesmos efectos que a entrada no citado Rexistro, a remision por calquera dos medios
establecidos no artigo 16 da Lei 39/2015, de 01 de outubro, do procedemento Administrativo
Comun. Cando a solicitude (Anexo I) non se presentase fisicamente no Rexistro do
Concello ou na siia sede electrénica, debera anunciarse a sta chegada ao e-mail
cfoaran@concellodecuntis.es. ISTO SERA REQUISITO IMPRESCINDIBLE PARA TER
EN CONTA ESTAS SOLICITUDES.

Presentada a documentacién sacarase unha lista provisional de persoas admitidas e excluidas,
dando un prazo de dous dias habiles para presentar alegacions, pasado o cal se sacara a lista
definitiva, esta lista provisional elevariase a definitiva no caso de non haber persoas excluidas,
FIXANDO DATA, HORA E LUGAR PARA A REALIZACION DAS PROBAS
CORRESPONDENTES.

QUINTA. .- Valoracion de candidatos/as
1° Realizacién de probas tedrico- practicas: Puntuacién entre 0 a 6 puntos

Proba de Galego, (1,00 punto)

Os/as candidatos/as non teran que realizar esta proba en caso de dispor do CELGA 4 ou
superior; para elo deberan acreditalo documentalmente. Neste caso, a achega do CELGA 4 ou
superior, valorarase con 1 punto

En caso de non posuir o CELGA 4 ou superior o/a candidato/a debera realizar unha proba de
galego que consistira na realizacion dunha proba ortografica con 10 preguntas, que se valoraran
con 0,1 punto cada unha delas, no caso de acerto e con 0 puntos en caso de erro.

Proba practica: 0 a 5 puntos, realizarase unha proba tedrico-practica que consistird na
elaboracién de documentacién técnica, informe, memoria ou similar en relacién coas funciéons a
exercer e co temario que aparecen a continuacion, dispofiendo dun tempo de 30 minutos para a
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sua realizacién.

Temario e funciéns a desempeiiar:
Temario:

A Constitucién Espafiola de 1978. Dereitos e deberes fundamentais.

Tipos de Oficinas de Informacién Turistica.

Actividades das Oficinas de Turismo.

Tipos de Atencién ao Publico.

Soportes de difusién da informacién turistica.

Casco histérico e visitas guiadas. Monumentos e puntos de interese turistico.
Patrimonio natural. Sendas, espazos recreativos...

Patrimonio arquitecténico. Relixioso e sefiorial.

. Arte rupestre en Cuntis.

10. Castro de Castrolandin

00O NO U W N

As suas funciéns estaran relacionados fundamentalmente coas actuacions que se levan a cabo
dende o departamento de turismo do Concello, ainda que realizara colaboraciéns puntuais con
outros departamentos, (deportes, cultura, xuventude ou medio ambiente, entre outros), na
organizacién de diferentes eventos competencia destes departamentos.

Organizacion de visitas a lugares de interese do Concello, relacionados co patrimonio histérico,
etnografico, natural e paisaxistico.

Servizo de atencién personalizada a visitantes e persoas demandantes de informacién turistica
en xeral.

Elaboracion de informes, estudos, memorias, propostas de actuaciéns e outra documentacion,
para o Concello, relacionada co seu ambito de actuacion.

Tramitacién e xestion de expedientes de axudas relacionados.

2° Valoracion de méritos. Puntuacién entre 0 e 4 puntos como maximo.

Na fase de wvaloracion de méritos, terase en conta o seguinte baremo:

2.1- Experiencia laboral: Maximo 3 puntos, Acreditase coa vida laboral e contratos de
traballo ou certificados que acrediten a prestaciéon de servizos relacionados coas funciones
definidas no apartado anterior.

Por cada mes traballado na administracion publica 0,05 puntos .
Por cada mes traballado noutros &mbitos 0,03 puntos.
O célculo farase tendo en conta a seguinte férmula: (dias cotizados/30 x puntuacién por mes).

2.2 — Cursos relacionados coas funcions a desempefiar, puntuacién maxima 1 punto.
Valorarase a razén de 0,05 puntos por cada 20 horas de formaciéon (Non se valoraran curso de
menos de 20 horas lectivas)
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Concello de Cuntis

Acreditaranse coa copia dos diplomas dos cursos, tendo en conta o paragrafo seguinte

No suposto de que non exista constancia da duracién dos cursos ou xornadas, 0s mesmos non
se valorardn. Serd necesaria documentacion acreditativa do contido dos cursos, cando este non
se deducise da propia denominacién dos cursos. Cando sé unha parte das horas lectivas do
curso tefla que ver coas funcions a desempeniar, este non se valorard.

Unha vez valoradas as probas e os méritos de cada solicitante publicarase un listado coas
puntuacions obtidas tanto na proba tedrico-practica como na valoracién de méritos por orde de
puntuacion dos/as candidatos/as, facendo a proposta de contratacién en funcién das puntuaciéns
obtidas. O resultado comunicaraselle persoalmente a persoa seleccionada e o resto podera
consultar os listados coas puntuacions no taboleiro de anuncios do Concello.

No caso de empate, sera seleccionada a persoa que alcance mdis puntuacién na proba practica e,
en caso de continuar existindo empate poderase facer unha entrevista persoal sobre as funcions a
desempefiar descritas que se valorara entre 0 e 1 puntos.

SEXTA.- O Tribunal, que serd nomeado pola alcaldia, propora a esta o/a aspirante mais idéneo
para a sta seleccién, e estara integrado polos seguintes membros:

Presidenta: Vanessa Reboredo Fraga, funcionaria do Concello de Cuntis,
Secretario: Alejandro Juantey Regalado, interventor accidental do Concello de Cuntis

Vocais:
José Antonio Sanchez Estévez, Axente de desenvolvemento local do Concello.
Maria del Carmen Lépez Campos, Técnica de cultura e xuventude do Concello.

Irene Calvo Antelo, Orientadora laboral do Concello.

Sera causa de abstencién e recusacion dos membros do Tribunal as establecidas nos artigos 23 e
24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas.

O Tribunal non poderd actuar ou constituirse sen a presenza como minimo de tres dos seus
membros con dereito a voto, titulares ou suplentes indistintamente, sendo imprescindible a
presenza da presidenta e o Secretario.

O Tribunal actuara con suxeicion as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver
cantas cuestiéns se susciten na sda interpretacion. Tamén decidira sobre como proceder nos
casos non previstos nas presentes bases.

As presentes bases autorizan o abono das asistencias por participacién en tribunais que, no seu
caso, procedan, de conformidade coas BEO do Concello de Cuntis.

SETIMA. -DURACION DO CONTRATO, RETRIBUCIONS.

1.A duracién do contrato estenderase durante un periodo de tres meses, a prevision é dende o 1
de xullo ata o 30 de setembro.
2.As retribucions brutas mensuais seran de 2.076,42 € en concepto de Salario e P.P. Extras
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Concello de Cuntis

OITAVA. O candidato/a que obtefia mais puntuacién, na suma dos apartados anteriores, serd o/a
que ocupe o posto de traballo convocado. Crearase un sistema de reserva en funcién das
puntuacions para cubrir as posibles baixas no contrato obxecto desta convocatoria.

NOVENA: REXIME XURIDICO

As presentes Bases e cantos actos administrativos se deriven das mesmas poderdn ser
impugnadas polas persoas interesadas nos casos e na forma prevista na vixente Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun.

ANEXO I
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SOLICITUDE DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA DE PROBAS SELECTIVAS PARA A SELECCION DE 1 TECNICO/A EN
TURISMO EN REXIME DE CONTRATO LABORAL TEMPORAL.

| D 7 RO
CON DN e , con domicilio a efectos de notificacions na
TUBL .. ceeeveeeeeeeeeeiaeeeeeeessesaeeeeeeesssasaeeesssssasseeeessssssseseessssssssseesesssssnnes , NUM....ou......... ,
Lo (T ,codigo

postal.....ccceeeeeeernnnee. Teléfono......ccccveeeeeeveeeeeeeereceenen, BT 1171 | FO TR

MANIFESTA que, ben enterado/a do contido das Bases que rexen a convocatoria de referencia,
cumpre todos e cada un dos requisitos recollidos nas Bases Terceira e Cuarta con referencia 4
data de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes, E AUTORIZA TAMEN A
UTILIZACION DO E-MAIL (ENTRE OUTROS MEDIOS) PARA AS NOTIFICACIONS
RELATIVAS A ESTE PROCEDEMENTO.

[ ] Que cofiezo e acepto na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e solicito ser
admitido/a 4 referida convocatoria e comprométome a someterme 4s bases que o regulan.

[ ]1Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio do posto de traballo.Asi
mesmo, declaro que non estou separado/a do servizo de ningunha Administracién Publica por
expediente disciplinario, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funciéns
publicas.

XUNTO COA SOLICITUDE ACOMPANO (Sinalar o que se acompafia):
Fotocopia do DNI

Xustificante estudos realizados

Vida laboral e Contratos de traballo ou certificados de empresa (se é o caso)
Certificado de galego ( se é o caso)

Copias cursos (se é 0 caso)

Cuntis, .....cooeeuveeeeee. de oo, de 200....

(sinatura)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CUNTIS
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