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Concello de Cuntis

BASES PARA SELECCION DE PERSOAL QUE PRESTE SERVIZOS NA
OFICINA DE TURISMO DO CONCELLO DE CUNTIS

PRIMEIRA.- OBXECTO E FUNCIONS

E obxecto da presente convocatoria regular a contratacién dun traballador/a
na oficina de turismo do Concello de Cuntis, en réxime laboral temporal, a
tempo completo, e na modalidade de contrato temporal por circunstancias
da producién de conformidade co establecido no artigo 15.1 b) do Real
Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, e tendo en conta o que se
recolle no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacion do mercado de traballo.

A presente seleccibn enmarcase dentro das Bases reguladoras para a
concesidn das subvencions, en réxime de concorrencia competitiva, para o
financiamento dos custos da dotacién de persoal para a realizacién de
tarefas de informacién en oficinas de turismo adheridas a rede de oficinas
de turismo Rias Baixas publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra nimero 60 de 28 de marzo de 2022.

FUNCIONS:

Servizo de atencién personalizada a visitantes e persoas demandantes de
informacién turistica en xeral. As suUas funciéns estaran relacionados
fundamentalmente coas actuaciébns que se levan a cabo dende o
departamento de turismo do Concello, ainda que realizard colaboraciéns
puntuais con outros departamentos, (deportes, cultura, xuventude ou medio
ambiente, entre outros), na organizacién de diferentes eventos competencia
destes departamentos.

SEGUNDA. REXIME E MODALIDADE DE CONTRATACION.

A contratacion do/a traballador/a sera en réxime laboral temporal, xornada a
tempo completo, na modalidade de contrato temporal por circunstancias da
producién debido & acumulacién de tarefas, e por un periodo de seis meses.

TERCEIRA.- REQUISITOS

Para tomar parte no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan reunir
0s seguintes requisitos:
a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57
da Lei 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico do Empregado Publico.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
c¢) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administraciéns Publicas ou dos d&rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdnomas, nin se
achar en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
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funcionario, ou para exercer funcidns similares as que desempefiaban
no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se achar
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o0 acceso ao emprego publico
d) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder a idade maxima de
xubilacién forzosa.
e) Titulacién: Debera dispofer dalgun dos seguintes titulos:
-Diplomatura / Grao en Turismo ou equivalente
-Ciclo Superior en Guia, Informacién e Asistencias Turisticas ou
Ciclo Superior en Comercializacion Turistica e Guia
-Certificado de profesionalidade e promocidén turistica local e
informacién ao visitante (Cédigo HOTI0108)

CUARTA.- PROCEDEMENTO, PRESENTACION DE SOLICITUDES E
ADMISION

A seleccién realizarase mediante a modalidade de concurso na que se
valorardn os méritos das persoas participantes.

Farase a solicitude das persoas aspirantes ao posto que se convoca a través
da oficina de emprego da Estrada. Unha vez recibida a lista coas persoas
candidatas convocaranse para que presenten a seguinte documentacion:

- Copia DNI (obrigatorio)

- Copia da titulacién requirida (obrigatorio)

- Vida laboral (se é o caso)

- Copia de contratos de traballo ou certificados que acrediten a prestacién
dos servizos para 0s gue se convocan as prazas.(se é o caso)

- Copia dos cursos realizados (se é o caso)

- Certificado de galego (se é o caso)

Publicando unha lista con todas as persoas enviadas pola oficina de
emprego e fixando un prazo para que presenten dita documentacion.

Ao mesmo tempo publicaranse as bases da convocatoria na paxina da sede
electrénica do concello de Cuntis
(https://concellodecuntis.sedelectronica.gal/info) ou na pdéxina web oficial
(www.concellodecuntis.org) e no taboleiro de anuncios do Concello.

O tribunal reunirase nos 3 dias habiles posteriores a finalizacién do prazo de
presentacidon de solicitudes, e publicara unha lista provisional de persoas
admitidas e excluidas, dando un prazo de dous dias hdbiles para presentar
alegaciéns, unha vez resoltas estas, se as houbera, publicarase a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. No caso de non haber persoas
excluidas entenderase a citada lista como definitiva.

QUINTA. .- VALORACION DE CANDIDATURAS
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12 Valoracién de méritos. Puntuacién entre 0 e 10 puntos como maximo.

Na fase de valoracion de méritos, terase en conta o seguinte baremo:

1.1- Experiencia laboral: Maximo 6 puntos, que se acreditara con:
-Vida laboral e contratos de traballo ou

- Vida laboral mais certificados que acrediten a prestacidon de
servizos relacionados coas funciéns definidas no apartado anterior.

Por cada mes traballado na administracién publica 0,08 puntos .
Por cada mes traballado noutros ambitos 0,04 puntos.

O calculo farase tendo en conta a seguinte férmula: (dias cotizados/30 x
puntuacién por mes).

2.2 - Cursos relacionados coas funcidons a desempenfar, puntuacién maxima
4 puntos.

Valorarase a razén de 0,1 puntos por cada 20 horas de formacién (Non se
valoraran curso de menos de 20 horas lectivas)

Acreditaranse coa copia dos diplomas dos cursos, tendo en conta o
paragrafo seguinte

No suposto de que non exista constancia da duracién dos cursos ou
xornadas, os mesmos non se valoraran. Sera necesaria documentacion
acreditativa do contido dos cursos, cando este non se deducise da propia
denominacién dos cursos. Cando sé unha parte das horas lectivas do curso
tefia que ver coas funcions a desempeniar, este non se valorara.

Unha vez valorados os méritos de cada solicitante publicarase un listado
coas puntuaciéns obtidas por orde de puntuacidon dos/as candidatos/as,
facendo a proposta de contratacidon en funcién das puntuaciéns obtidas. O
resultado comunicaraselle persoalmente &s persoas seleccionadas e o resto
podera consultar os listados coas puntuaciéns no taboleiro de anuncios do
Concello.

No caso de empate, serd seleccionada a persoa que alcance mais
puntuacidn na experiencia acreditada, en caso de continuar existindo
empate poderase facer unha entrevista persoal sobre as funciéns a
desempenfar descritas que se valorara entre 0 e 1 puntos.

SEXTA.- O TRIBUNAL

O Tribunal tera como funciéns a avaliacion dos méritos aportados polas
persoas aspirantes e estara integrado polas seguintes persoas:

Presidenta/e: Un/ha funcionario/a do Concello de Cuntis
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Secretario/a: Un/ha funcionario/a do Concello de Cuntis
Vocais: Tres traballadores/as do Concello de Cuntis

O Tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza como minimo
de tres dos seus membros con dereito a voto, sendo imprescindible a
presenza da presidencia e do secretario.

Actuara con suxeicién as bases da convocatoria, quedando facultado para
resolver cantas cuestidns se susciten na sUa interpretacién. Tamén decidira
sobre como proceder nos casos non previstos nas presentes bases.

SETIMA. -DURACION DO CONTRATO, RETRIBUCIONS.

1. A duracién do contrato estenderase durante un periodo de seis meses, a
previsién é dende o 1 de xullo ata o0 31 de decembro de 2022.

2. As retribucidons brutas mensuais seran de 1.327,01 € en concepto de
Salario e P.P. Extras

OITAVA. Os candidatos que obteflan mais puntuacién, na suma dos
apartados anteriores, seran os que ocupen o posto de traballo convocado.
Crearase un sistema de reserva en funcién das puntuaciéns para cubrir as
posibles baixas nos contratos obxecto desta convocatoria.

NOVENA: REXIME XURIDICO

As presentes Bases e cantos actos administrativos se deriven das mesmas
poderan ser impugnadas polas persoas interesadas nos casos e na forma
prevista na vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun.

ANEXO |
SOLICITUDE DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSOAL QUE PRESTE SERVIZOS NA
OFICINA DE TURISMO DO CONCELLO DE CUNTIS

D L= con
DN , con domicilio a efectos de notificaciéns na
(U T , NUM.....oveeneenn. ,
e , cédigo postal.......ccoeeeiiiiniiennnn.
TelEfONO0...uii i ~€-MAHL i

MANIFESTA que, ben enterado/a do contido das Bases que rexen a convocatoria de
referencia, cumpre todos e cada un dos requisitos recollidos nas Bases Terceira e
Cuarta con referencia a data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes,
E AUTORIZA TAMEN A UTILIZACION DO E-MAIL (ENTRE OUTROS MEDIOS) PARA AS
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NOTIFICACIONS RELATIVAS A ESTE PROCEDEMENTO.

[ 1 Que cofiezo e acepto na suUa integridade as bases gque rexen a convocatoria e
solicito ser admitido/a & referida convocatoria e comprométome a someterme &s
bases que o regulan.

[ ]Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade, nin padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico que me
impida o desempefio do posto de traballo.Asi mesmo, declaro que non estou
separado/a do servizo de ningunha Administracién Pulblica por expediente
disciplinario, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funciéns
publicas.

XUNTO COA SOLICITUDE ACOMPANO (Sinalar o que se acompafia):
Fotocopia do DNI

Xustificante estudos realizados

Vida laboral e Contratos de traballo ou certificados de empresa (se é o caso)
Certificado de galego ( se é 0 caso)

Copias cursos (se é o caso)

Cuntis, .ooieviieenn, de de 200....

(sinatura)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CUNTIS

Email: info@concellodecuntis.cs

Cod. Validacion: 9HLQP5QGD9JCF4FDWJWTQKWSP | Correccion: https://concellodecuntis.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 5 a 5



		esPublico Gestiona - Concello de Cuntis
	2022-06-28T10:25:42+0200
	Cuntis
	MANUEL CAMPOS VELAY - 76820810M (FIRMA)
	acepto




